HANDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS- UND LAND-
WIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN

Die Organisation

Die Handelskammer Bozen ist ein &ffentlicher Arbeitgeber. Der
geltende Kollektivvertrag sieht bereits wichtige Mdglichkeiten vor,
welche es den Mitarbeitenden erlauben, ihre Tatigkeit am Arbeits-
platz flexibel zu gestalten. Der Sonderbetrieb Institut fiir Wirtschafts-
forderung ist im Gegensatz zur Handelskammer privatrechtlich
organisiert und ebenfalls zertifiziert.

Ziel der Zertifizierung

Das audit ,familieundberuf” gibt uns die Mdglichkeit, unsere
interne Struktur noch familienorientierter und mitarbeiterfreund-
licher zu gestalten. Das bereits vorhandene Angebot fiir unsere
Mitarbeiter/innen wird diesen besser kommuniziert, aber auch
neue vertiefende MaBnahmen starken und verbessern die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch das Re-audit.

Die Ist-Situation

> Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) mit Kernzeit

> Arbeitszeitmodelle: Mitarbeitende in Teilzeit kdnnen zwischen
einer Arbeitsstundenwoche von 18, 24 bzw. 30 Stunden wahlen,
wobei die genauen Stundenplane vorab festgelegt werden.

> Weiterbildungsangebote kénnen auch wahrend der Elternzeit in
Anspruch genommen werden.

> Bei Krankenhausaufenthalten von Verwandten besteht jahrlich
die Moglichkeit, bis zu 15 Arbeitstage bezahlte Beurlaubung in
Anspruch zu nehmen.

Neue zusétzliche MaBnahmen

> Bei den Mitarbeitergesprachen wird auch auf die Aspekte der
Familienfreundlichkeit eingegangen.

> Die Teilzeitmodelle kénnen noch flexibler gestaltet werden.

> Es gibt flexible Eintritts-und Austrittszeiten bei Familienbelangen.

> Die Mitarbeiterfiihrung wird vermehrt familienbewusster gestaltet.

> Eine audit-Arbeitsgruppe wird eingerichtet, die mit der Projekt-
leitung fiir die Realisierung und Verbesserung der MaBnahmen
zusammenarbeitet.

> Erste-Hilfe-Kurs fir alle Mitarbeitenden

> Informationsblatter fiir werdende Miitter und werdende Vater

> Konventionen mit Fitnessstudios in der naheren Umgebung
werden zu Gunsten der Mitarbeitenden abgeschlossen.
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zertifiziert seit 2014

Handelskammer Bozen

Mitarbeiter/innen: 141

Frauen: 78

Méanner: 63

Teilzeit: 42

Branche: offentliche Verwaltung

Zertifikat: Re-audit Optimierung

Auditorin: Maria Magdalena Pircher
Preims

mWenn es darum geht, Familie und Beruf zu
vereinbaren, dann gibt es kein Patentrezept,
denn jede Familie und jeder Betrieb hat eine ganz
individuelle Situation. Als Handelskammer setzen
wir uns flir geeignete Rahmenbedingungen ein
und suchen im Einzelfall die bestmdgliche Lésung
fiir beide Seiten.””

Alfred Aberer
Generalsekretar der Handelskammer Bozen



