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Gleichstellungsratin Michela Morandini

Die Gleichstellungsratin hat in Studtirol seit
1992 die institutionelle Aufgabe, die
Arbeitswelt fir Frauen zu verbessern und
geschlechts-spezifische Diskriminierung zu

bekampfen.

Sie wird von der Landesregierung auf Basis

eines Dreiervorschlages des Landesbeirates

fir Chancengleichheit ernannt.

Seit 2017 ist das Buro der Gleichstellungsratin Geschéaftsstelle des Monitoringausschusses

fur der Rechte von Menschen mit Behinderungen.
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RECHTSQUELLEN /

e GESETZESDEKRET / n°® 198/2006

e LANDESGESETZ / n°11/2020

Bestimmungen Uber die beim Landtag angesiedelten
Ombudsstellen
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HAUPTTATIGKEITSFELDER
der Gleichstellungsratin
(LG Nr. 11/2020)

1. ANLAUFSTELLE FUR DISKRIMINIERUNG
AM ARBEITSPLATZ AUFGRUND
DES GESCHLECHTES

(Beratung, Mediation, ...)

2. AUSARBEITUNG VON
MASSNAHMENKATALOGEN

3. BEGUTACHTUNG DER
GLEICHSTELLUNGSPLANE
DER LANDESVERWALTUNG

4. BEGUTACHTUNG DER BERICHTE DER
UNTERNEHMEN 100 +

5. MITGLIED IN DER
LANDESARBEITSKOMMISSION, IM
LANDESBEIRAT FUR CHANCENGLEICHHEIT
UND IN BEGLEITAUSSCHUSSEN DER
STRUKTURFONDPROGRAMME DER EU

1. PUNTO DI RIFERIMENTO PER
DISCRIMINAZIONI DI GENERE SUL
POSTO DI LAVORO

(consulenza, mediazione, ...)

2. ELABORAZIONE DI
PIANI D"AZIONE

3. VALUTAZIONE DEI PIANI
DI PARITA ELABORATI
DALL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

4. VALUTAZIONE DEI PIANI DI PARITA
IMPRESE 100 +

5. COMPONENTE DELLA COMMISSIONE
PROVINCIALE PER LIMPIEGO,
COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA
E NEI COMITATI DI SORVEGLIANZA
DI FONDI STRUTTURALI UE




Anfrage

Erste Uberpriifung des
Falles und Rickantwort

INFORMATION

BERATUNG

MEDIATION

Dokumentation und
Nachbearbeitung

Kontaktaufnahme
nach ca. 3 Monaten —
Evaluation
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KONTAKTE




TATIGKEITSJAHR 2019
ANNO DI ATTIVITA 2019

FASAS
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Anzahl der Falle steigt weiter
Sale il numero di casi

2017 340

2016 308
2015 286

2014 (ab/da 07) 202

96

Q

Gleichstellungsratin
Consigliera di parita
Consulénta por I'avalianza dles oportunites
0 00000000000 000000000000 000000000000 0°0°0°0O0OOOOOOOOOOO®OOOPOOOPOOTOOOEOIOTOOIOTOEOOIOOOSOIOOOSOOTVPO VI



,Jopthemen” der Beratungen
Vereinbarkeit Familie und Beruf und
Mobbing / multiple Diskriminierungen
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Temi principali delle consulenze
conciliazione famiglia e lavoro e
Mobbing / discriminazioni multiple C_
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SPRECHSTUNDEN, BERATUNGEN UND MEDIATIONEN

560 Fille +73.44 % Falle im Vergleich zum Vorjahr ‘M

Beratungen 230

Informationsgesprache 135

Mediationen 164

Weiterleitungen an zustandige Institution 31
Beratungsstunden 860

Informationsstunden 202

Mediationsstunden 560

bearbeitete E-Mails 2362

Telefonate 2800



ANFRAGEN NACH BEREICHEN: OFFENTLICH - PRIVAT

230 (44 %) Arbeitnehmer/-innen
aus dem offentlichen Bereich

115 (22 %) aus dem Bereich Handel

90 (17 %) aus dem Bereich Gastgewerbe .
60 (11 %) aus dem Bereich Industrie ﬂ.
2 (4 %) aus dem Bereich Handwerk
2 (2 %) keine Angabe




SPRACHZUGEHORIGKEIT

298 (56 %) deutsche Muttersprache
195 (37 %) italienische Muttersprache
25 (5 %) ladinische Muttersprache
11 (2 %) andere Sprachgruppe

GESCHLECHT
380 Frauen
149 Manner
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HAUFIGSTE THEMEN /

DISKRIMINIERUNGSFORM/ ANZAHL/ PROZENT/
FORMA DI DISCRIMINAZIONE NUMERO PERCENTUALE
Multiple Diskriminierungen/Mobbing 159 30.06

discriminazioni multiple/mobbing

Flexibilitat bzw. Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. Gewadhrung Wartestande,

Elternzeiten, Freistellungen usw.)

Flessibilita e conciliabilita famiglia-lavoro (aspettativa per maternita, congedi parentali, 119 22,49
congedi per motivi familiari ecc.)

Teilzeitarbeitsverhaltnisse /lavoro a tempo parziale

Abbruch Arbeitsverhaltnis (Kiindigung wahrend Schwangerschaft oder nach Geburt)
interruzione del rapporto del lavoro (licenziamento o dimissioni, durante la gravidanza o 94 17,77
dopo il parto)

Ubergriffe und Stalking am Arbeitsplatz 33 6.24
molestie o atteggiamenti persecutori sul luogo di lavoro ’
Veranderung des Aufgabenprofils

Demansionamento 13 3,59
Karriereentwicklung

progressione di carriera 17 3,21
Versetzungen

Trasferimenti 24 4,54
Gehalt v 132

Retribuzione

Zugang zu Fort- und Weiterbildungen

: : 14 2,65
mancato accesso alla formazione professionale

Andere Formen der Zusammenarbeit — Anfragen flr Begutachtungen 43 813
Altre forme di collaborazione — richieste di valutazione ’



KUNDIGUNGEN AUFGRUND VON MUTTERSCHAFT / VATERSCHAFT
LICENZIAMENTI PER MOTIVI DI MATERNITA / PATERNITA

(welche im ersten Lebensjahr des Kindes oder in der Schwangerschaft gektndigt haben /
le/i quali hanno dato le dimissioni nel primo anno del bambino o durante la gravidanza)

Matter / madri Vater / padri Insgesamt / totale
619 20 639

2012

2013 622 45 667
2014 628 53 681
2015 691 63 754
2016 713 89 802
2017 784 110 894
2018 812 174 986
2019 847 225 1.072

Quelle/Fonte: Arbeitsinspektorat Autonome Provinz Bozen / Ispettorato del Lavoro provincia autonoma di Bolzano
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WEITERE TATIGKEITEN /

Stunden 360

Y / \
,(0”,‘ NETZWERKARBEIT ‘
. Stunden 225 °
= POLITISCHE TATIGKEIT

Stunden 470
BERATUNGEN FUR INSTITUTIONEN, SENSIBILISIERUNGS- UND REFERENTINNENTATIGKEIT

Stunden 90
BEGUTACHTUNGEN PROJEKTE EUROPAISCHER FORDERUNGSPROGRAMME

OFFENTLICHKEITSARBEIT /
Presseberichte 150
Facebook
Instagram
www.gleichstellungsraetin-bz.org /



SENSIBILISIERUNGS- UND REFERENTINNENTATIGKEIT
SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE

Pensioni, le donne
prendono la meta
rispetto agli uomini

Gleichstellungsratin

A * Consigliera di parita
donnenissafrauen Constlént por Favalianza dies oporunites

»Essere madri e cittadine in una cultura diversa”

06.08.2019

La Consigliera di parita
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Lavoro: croce o delizia?

Benessere sul posto di lavoro nella societa della diversita

Freitag | venerdi 22.11.2019
ore 8.00 - 12.45 Uhr
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Rainerum
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Dominikanerplatz 15 | Piazza Domenicani 15
Bozen| Bolzano




GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER AM ARBEITSPLATZ
IN ZEITEN DER CORONA-KRISE

PARI OPPORTUNITA LAVORATIVA
Al TEMPI DI CORONAVIRUS
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VEREINBARKEIT FAMILIE UND BERUF
CONCILIAZIONE FAMIGLIA E LAVORO

SMART WORKING Planbarkeit von Betreuung

weiterhin schwierig
Chance und Risiko
rischio e opportunita Pianificabilita dell"assistenza

ancora difficile

Zuspitzung der Situation bei ,vulnerablen” Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Aggravamento per lavoratrici e lavoratori ,vulnerabili

4

Vorwiegend Frauen in prekaren Arbeitsverhaltnissen
haben ihre Anstellung verloren
Soprattutto donne con contratti precari
hanno perso il lavoro




ARBEITNEHMERINNEN/ARBEITNEHMER:

Angst, die Arbeitsstelle zu verlieren

bzw. kiindigen zu mussen
(bereits jetzt hohe Anzahl von Mttern, die
innerhalb des ersten Lebensjahres kiindigen!)

Zusammenarbeit mit Arbeitgeberverbanden ist notwendig

MASSNAHMEN ZUR VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

o Betreuung im Falle von partiellen
Klassen- bzw. SchulschlieBungen

o Sicherung der Dienstleistungen fur
pflegende und betreuende
Familienangehorige

o Sommerbetreuung



DER SUDTIROLER MONITORINGAUSSCHUSS
FUR DIE RECHTE VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

2,

Sudtiroler Monitoringausschuss
Osservatorio provinciale

L'OSSERVATORIO PROVINCIALE
SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA



Neuer Stdtiroler Monitoringausschuss 2018 - 2023

Abb.: von links nach rechts / : Max Silbernagl, Thomas Karlegger,

Renate Maria Heissl, Camilla Larcher, Benedikt Gasser, Antonio Endrizzi, Dorothea Passler,
Michela Morandini, Marion Hartmann, Leonidas Sarti, Christian Romano, Magda Simone.
Es fehlen / : Eva Rabanser und/e Sascha Plangger

(Foto: Sudtiroler Landtag / ) ((é':
\ [/

Sudtiroler Monitoringausschuss
Osservatorio provinciale



o o o I~ /USAMMENSETZUNG
Mi 7

Insgesamt besteht der Sudtiroler
Monitoringausschuss aus
7 Personen, davon:

5 Selbstvertreter/-innen

1 Fachperson fir Chancengleichheit
und Anti-Diskriminierung

1 Fachperson der wissenschaftlichen
Forschung im Bereich Behinderung
und Inklusion

Die Mitglieder werden von
5 Selbstvertreter/-innen und
1 Fachperson der wissenschaftlichen
Forschung im Bereich Behinderung
und Inklusion unterstitzt

@ %



AUFGABEN /

er Uberwacht, dass die UN-
Behinderten-Rechts-Konvention in
Sudtirol eingehalten wird

er gibt Gutachten und

@
Empfehlungen ab

er schlagt Studien und

Forschungen zu Rechten von
Menschen mit Behinderungen ‘N

vor
er informiert die Bevolkerung %
durch éffentliche Anhérungen 00

\ ’
Sudtiroler Monitoringausschuss
Osservatorio provinciale



JAHRESTHEMEN 2019

Arbeit und Inklusion von Menschen mit Behinderungen in Stdtirol

Mobilitat und Zuganglichkeit von Menschen mit Behinderungen in Sidtirol

Welche Interventionen mussen in Stdtirol umgesetzt werden,
um Menschen mit Behinderungen eine berufliche Integration sowie
eine Mobilitat und Zuganglichkeit laut UN-Konvention zu garantieren?

N %
Stdtiroler Monitoringausschuss
Osservatorio provinciale



SENSIBILISIERUNGSKAMPAGNE CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE

,Du + Ich gemeinsam. LU + o insieme.
10 Jahre UN-Konvention Uber die 10 Convenzione ONU sui
Rechte von Menschen mit diritti delle persone con
Behinderungen in Italien” disabilita in Italia”

&,

Siidtiroler Monitoringausschuss
Osservatorio provinciale



TAGUNG 2019

©

Sudtiroler Monitoringausschuss
Osservatorio provindale

OFFENTLICHE SITZUNG SEDUTA PUBBLICA

Mobilitat und Zuganglichkeit

fir Menschen mit Behinderungen in Stdtirol

Mobilita e accessibilita

per persone con disabilita in Alto Adige

18.10.2019
14.00 Uhr—17.30 Uhr

MEC / Four Points by Sheraton Bozen
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ARBEIT UND INKLUSION VON MENSCHEN
MIT BEHINDERUNGEN IN SUDTIROL

O &
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MOBILITAT UND ZUGANGLICHKEIT FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN IN

STELLUNGNAHME UND
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

: V2
Sichsimntin, Sidtiroler Monitoringausschuss

Consiglieradi parith n
Consulénta por Favalianza dies oportunites Osservatorio provinciale

INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE
PERSONE CON DISABILITA
IN ALTO ADIGE

CONSIDERAZIONI E INDICAZIONI OPERATIVE

settembre 2019

e, &
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MOBILITA E ACCESSIBILITA PER LE
PERSONE CON DISABILITA IN ALTO
ADIGE

CONSIDERAZIONI E INDICAZIONI OPERATIVE

SUDTIROL

STELLUNGNAHME UND
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

&,

Siidtiroler Monitoringausschuss
Osservatorio provinciale



Austausch
scambio
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